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Um skélann

Patreksskoli er grunnskoli fyrir nemendur fra 5 ara aldri og 1. - 10. bekk en haustid 2019 var
leikskoladeildin Klif stofnud vid skdlann. Logd er ahersla & heildstaeda menntastefnu a milli skdlastiga
pbannig ad nemendur geti flust edlilega @ milli leik- og grunnskdla og a milli grunnskéla og
framhaldsskola i samraemi vid einstaklingsbundna namsst6du og proska.

Helstu aherslur i skdlastarfi Patreksskola eru fjdlbreytt og skapandi nam par sem einstaklingsmidun
er sett & oddinn. Leidsagnarndm, teymisvinna og kennsla, Nyskodpunarlykilinn, sampaetting
namsgreina. Samvinna allra i skoélasamfélaginu par sem faglegt leerdomssamfélag og fagleg
samstafsmenning er einnig einn af aherslupattunum. Nanari Utfaerslu a fagstarfi, hugmyndafraedi,
markmidum og leidum ma sja i skdlanamskra.

FRAMTIDARSYN

Markmid sveitarfélagsins er ad starfraekja grunn, leik- og tonlistarskdla i Vesturbyggd sem standast
ytrustu gaedakrofur & hverjum tima par sem allir leggjast a eitt um ad studla ad fjolbreyttu og
metnadarfullu skolastarfi. Vellidan barna er i fyrirrumi og skola- og félagsstarf byggir a ad raekta
styrkleika nemenda kerfisbundid. Mikil ahersla er 16g6 a uppbyggjandi samskipti vid nemendur,
foreldra og & milli starfsfolks. Leitad verdi fjolbreyttra leida til pess ad koma til mots vid nemendur og
foreldra 6had busetu og 16gd ahersla & ad tengja saman skolastarf, iprottir, tdmstundir og félagslif.
Ahersla er 16gd & framurskarandi starfsadstaedur, kurteisi, gagnkveema virdingu, jafnrétti og
mannréttindi, samvinnu og lydraedislega starfshaetti. Komid er fram vid born af virdingu og tiltr og
skyrar vaentingar gerdar til peirra.

Starfsemin
Skélinn er opin fra kl. 7:45-16:00 alla virka daga. Leikskoladeildin Klif er opin fra kl. 7:45-16:15 alla virka
daga og fristund er starfraekt fra kl. 13:00-16:00 alla daga.

Leikskoladeildin Klif er starfreekt vid Patreksskéla og fylgir starfs- og opnunartima leikskéla i
Vesturbyggd. Deildin opnar kl. 7:45 og lokar 16:15. Ahersla er 16gd & sampaettingu, samvinnu og
bléndunar vid 1.-4. bekk eftir pvi sem vid a. Eitt skdladagatal er fyrir Klif og Patreksskéla og ndmsvisir
deildarinnar er ad finna hér:

LEIDARLJOS
Samvinna - Virding - Jakvaedni
MOTUNEYTI

i Patreksskola er starfraekt motuneyti fyrir nemendur og starfsfélk fimm daga vikunnar en pad er
Vestur ehf. sem sér um ad elda matinn og koma med hann i skélann. beir starfsmenn sem sinna
gaeslu i matsal fa hadegismatinn sér ad kostnadarlausu, adrir geta keypt sér askrift.

FOSTUDAGSPOSTUR

Allir umsjonarkennarar senda foreldrum fostudagsposta par sem farid er yfir lidna viku og pvi sem
framundan er. Ahersla er 16gd & frasagnir Ur ndmi og kennslu.

VINNUADSTADPA

Kaffistofa starfsmanna er i efri skola en par inn af er einnig litid fundaherbergi sem 6llum er frjalst ad
nota. Starfsfolk i nedri skola hefur einnig adgang ad kaffiadstodu par en vinnuadstada starfsfolks er i
sama rymi. Peir sem eru i kaffi eru bednir um ad taka tillit til peirra sem eru ad vinna i ryminu.
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Vinnuadstada kennara i efri skola er a efri haed innst @ ganginum. Ad sama skapi eru starfsmenn sem
nyta adstoduna bednir um ad taka tillit til peirra sem purfa naedi. Allir kennarar hafa fartolvu til
afnota.

Starfsmannasattmali
Vid viljum ad i Patreksskdla sé hlylegt andrimsloft og vid synum hvert 66ru umhyggju og kurteisi.
Vid viljum ad samskipti innan vinnustadarins einkennist af jakvaedni, virdingu og samvinnu.

SAMSKIPTI

\

Vid héfum gledina ad leidarljosi

Vid studlum 6ll ad gédum skodlabrag

Vid viljum vera hreinskilin

Vid gaetum avallt trdnadar i 6llu starfi okkar
Vid viljum vera umburdarlynd og vidsyn

Vid erum jakvaed og bjartsyn

Vid viljum jafnrétti og lydraedisleg vinnubrogd
Vid lidum ekki fordoma

Vid viljum vera skilningsrik

Vid héfum metnad

Vid berum virdingu hvert fyrir 66ru

Vid erum samhentur hopur sem eflum hvert annad

NN N N N N N SR N

<

Starfsmenn Patreksskodla unnu starfsmannasattmala saman en hann skal hann skal taka fyrir a fundi
til yfirferdar og sampykktar i upphafi hvers skolaars.

Lykill ad velgengni skolastarfs er samhentur og 6flugur mannaudur. Markmid
starfsmannastefnunnar er ad starfsemin sé pannig uppbyggd, ad hin ladi ad sérhaeft og dhugasamt
folk par sem hver og einn leggur sitt af morkum til pess ad byggja upp og vidhalda jakvaeda, faglega
og samhenta lidsheild.

Starfsfolk Patreksskola er hopur fagmenntadra og 6faglaerdra starfsmanna sem vinnur i sameiningu
ad pvi ad byggja upp skolastarf sem einkennist af vilja og virdingu, med hag nemenda ad leidarljdsi.
Peir starfa undir verkstjorn skolastjora eda deildarstjora og eiga i nanu samstarfi sin & milli, vid
nemendur, foreldra peirra og adra sem ad skolastarfinu koma. Allir starfsmenn skdlans bera mikla
abyrgd a skdlastarfinu jafnt undirbuningi, framkvamd og mati og leggja metnad sinn i ad stydja
hvert annad i starfi, midla pekkingu, reynslu og faerni og nyta sér pau taekifaeri sem gefast til pess ad
vaxa i starfi.

STJORNENDUR

Stjornendum ber ad tileinka sér goda og nutimalega stjornunarhaetti og studla ad starfsanaegju
starfsmanna. beir skulu hafa ad leidarljdsi jakvaett vidhorf til starfsmanna og samhaefa storf pannig
ad hver og einn njoti starfsins og hafi taekifeeri til ad prdast i starfi. beir bera abyrgd a storfum
starfsmanna sinna og eiga ad vinna med peim ad peim markmidum sem sett hafa verid. Skolastjori
med samheldinn mannskap, parf ad skapa adstaedur svo sifellt sé vilji medal starfsfolks til ad igrunda
starf sitt, spyrja gagnryninna spurninga og fa endurgjof a jakvaedan hatt. Hvatning skdlastjora og
dreifing abyrgdar skiptir miklu mali til pess ad skapa laeerdémssamfélag par sem folk vinnur markvisst
saman til ad gera skolastarf betra.

STARFSMENN



Leitast skal vid ad skapa jakvaett starfsumhverfi sem m.a. birtist i pvi ad starfsmenn fai sem bestar
upplysingar um réttindi sin og skyldur, en hlutverk allra er ad syna sem mesta fagmennsku i starfi.
Jafnréttis skal geett, ekki ma mismuna félki.

Starfsmenn eigi kost a simenntun til ad auka haefni sina og fagmennsku. Vesturbyggd tekur patt i
kostnadi kennara vegna peirra namskeida sem vidurkennd eru af Menntamalaraduneyti og haldin af
Menntavisindasvidi Hi eda 68rum vidurkenndum adilum sem skdlastjéri sampykkir, m.a. halda peir
launum a medan. Skdlastjori metur porf pess hvort kennarar seeki ndmskeid & vegum skolans.
Leitast er vid ad hafa samrad vid starfsmenn um pau malefni skdlans sem pa vardar og reynt ad hafa
sem vidtaekasta satt um pau.

Ollum starfsménnum Patreksskola ber ad gaeta pagmaelsku um pau einkamal er peir fa vitneskju um
i starfi og pagnarskyldan helst pott 1atid sé af starfi.

Starfsprounarazetlun

Pad er jafnt a abyrgd starfsmanns og skdlastjora ad baeta fagbekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid starfspréunaraaetlun skdlans og
paer dherslur sem eru a hverjum tima i umbdtastarfi skola. Skdlastjori getur akvedid ad einstakir
kennarar eda kennarahopar saki skilgreinda fraedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum skoélastarfs
ma skapa svigrum til ad kennarar geti sétt simenntun i auknu maeli a starfstima skola.
Simenntun/undirbuningur utan starfstima skola skal vera i samraemi vid starfsprounaraaetlun skdla
og undir verkstjorn skolastjora. Timi til starfsprounar kennara markast af samningsbundnum 102
klst. a ari til simenntunar og undirbunings kennara. Starfsproun, sem hluti af 102 klst., er almennt
atladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skolaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a
starfstima skola, eftir nanara samkomulagi vid kennara.

Starfsproun kennara ma skipta i tvo meginpaetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars
vegar og hins vegar paettir sem kennari metur askilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i
starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Hverjum skola er skylt ad gera
starfspréunaraaetliun og skal hun kynnt kennurum. Skolastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid
og fraedslufundi Ut fra stefnu skdlans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda prounarvinnu naesta vetur
a grundvelli sjalfsmats skoéla. Kennurum er skylt ad fara @ namskeid sem peim er aetlad ad fara a skv.
starfsprounarazetlun skola, enda sé hun gerd skv. akvaedum kjarasamnings og kennurum ad
kostnadarlausu. Endanleg akvordun er i hondum skdlastjora.

Starfsprounarsamtal

Ollu starfsfolki skal gefinn kostur & starfsprounarsamtélum arlega til m.a. ad yfirfara starfslysingar,
gildi, samstarf, simenntun og markmid naestu 12 manada. Tilgangurinn er baett velferd starfsmanns
og meiri starfsarangur sem og vonir og vaentingar. Meginmarkmid samtals eru umbaetur og
endurgjof og eru samtolin einnig lidur i sjalfsmati skdlans. Nidurst6dur samtals eru trinadarmal.
Starfsprounarsamtol eiga ad fara fram a timabilinu janvar til mars.

Mottaka nyrra starfsmanna

Skolastjori er dbyrgur fyrir pvi ad nyjum starfsmanni sé veitt videigandi fraedsla samkvaemt
mottokuaaetlun. Tilgangurinn med mottokuaaetlun er ad kynna fyrir nyjum starfsmonnum mikilvaeg
atridi i skolastarfinu og audvelda peim ad adlagast nyjum vinnustad. A hverju hausti skal halda
kynningu fyrir nyja starfsmenn. Um kynninguna sja: Skolastjori, trdnadarmadur
kennara/starfsmanna, verkefnastjori tolvumala og umsjonarmadur fasteigna.



Skolastjori:

e Sérum ad nyr starfsmadur undirriti radningarsamning, starfslysingu starfsins, trinadar og
pagnarskyldu, heimild til ad athuga sakaskra, upplysingar um persénuvernd og medferd
personuupplysinga.

e Synir nyjum starfsmanni husakynni skélans.

e Kynnir stefnur skolans.

e Kynnir réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s. veikindarétt, lifeyrismal,
simenntunarakvadi, vinnutimaramma, vinnuskyrslu, stundatoflu, undirbuningstima,
vinnumenningu, starfsreglur, trunadar- og pagnarskyldu o.fl.).

e Veitir nyjum starfsmanni upplysingar um vinnureglur, vinnufyrirkomulag, vinnutima og
starfsmannafundi.

e Fer yfir starfslysingu og haefniskrofur starfsins vid starfsmanninn, raedir starfshaetti i
vantanlegu starfi.

e Kynnir Adalnamskra grunnskola/skélanamskra/skéladagatal/starfsaaetiun.

e Kynnir upplysingamidla, heimasidu, Mentor og Askinn.

e Kennirnyjum starfsménnum vinnubrogd vid skraningu a t.d. Mentor.

e Kynnir pjonustu stodpjonustu.

e Sérum ad allar upplysingar sem fram koma & kynningarfundinum verdi adgengilegar a
sameign t.d. Teams.

e Kynnir hvernig moéttoku nyrra nemenda er hattad.

e Kynnir skipulag matarmala i skdlanum, baedi fyrir nemendur og starfsmenn.

e Feryfirhagnyt atridi s.s. kaffitima, fatnad, hefdir og umgengni i skélanum.

e Kynnir nyja starfsmenn a fyrsta starfsmannafundi.

e Kynnir nyja starfsmenn fyrir foreldrum.

e Kynnir brunavarnir skélans, fyrstu vidbrogd vid slysum og skraningu a slysum.

e Kynnir télvukerfi skdlans, tolvupodst, geymslu gagna og prentunarmata.

e Kynnir vefsidu skélans og hver setur efniinn a hana.

e Afhendir nyjum starfsmanni lykla (kvittad fyrir).

e Sérum ad nyr kennari fai afhenta vinnutolvu (kvittad fyrir og skrad).

Trunadur og sidareglur

Starfsfolk grunnskdla samkvaemt grunnskolaldgum 91/2008, 1ll. kafli, 12. grein skal raekja starf sitt af
fagmennsku, alud og samviskusemi. Pad skal gaeta kurteisi, naergaetni og lipurdar i framkomu sinni
gagnvart bornum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.

Starfsfolk grunnskdla skal samkvaemt somu |6gum geeta fyllstu pagmaelsku um hagi barna og
foreldra peirra, sem pad faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt |6gum,
fyrirmalum yfirmanna og edli mals. Pagnarskylda helst pétt viskomandi lati af storfum.
Pagnarskylda starfsfdlks grunnskola naer ekki til atvika sem ber ad tilkynna um I6gum samkvaemt.
Skal skolastjori bryna skyldur pessar fyrir starfsfolki og sérstaklega tilkynningarskyldu samkvaemt
barnaverndarldgum. Allir sem vinna vid skélann skrifa undir ey8ublad til stadfestingar pagnarskyldu.

Abyrgs, réttindi og skyldur starfsfolks skéla

Ur reglugerd nr. 1040/2011 um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum, 3. gr.



Starfsfdlk skola skal avallt bera velferd nemenda fyrir brjosti og leggja sig fram um ad tryggja
nemendum 6ryggi, vellidan og vinnufrid til ad peir geti notid skélagéngu sinnar. Starfsfélki ber ad
studla ad jakvaedum skolabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi og godri umgengni.

Starfsfolk skal syna naergaetni og gaeta virdingar i framkomu sinni gagnvart nemendum, foreldrum
og samstarfsfolki og geeta pagmaelsku, nema pegar um er ad raeda tilkynningarskyldu gagnvart
barnaverndarlégum. Stjérnendum skdla ber ad vinna markvisst ad pvi ad studla ad jakvaedum
samskiptum og gagnkvaemu trausti allra i skdlanum og i peirri vinnu skal taka sérstaklega mié af
aldri og proska nemenda. Ef mal koma upp i skdlanum sem tengjast 6aeskilegri hegdun og
framkomu nemenda skal fara med slik mal skv. 6. kafla reglugerdar pessarar.

Skolastjornendum og kennurum ber ad eiga samstarf vid foreldra um hegdun, lidan og samskipti
barna peirra. Umsjonarkennarar skulu upplysa foreldra reglulega um skdlabrag og bekkjarbrag og
leita eftir uppbyggjandi samstarfi vid foreldrahdpinn um hvorutveggja. Starfsfolki skola ber ad taka
afstodu gegn likamlegu, andlegu og félagslegu ofbeldi i skdlanum. Ef slik tilvik koma upp skal
bregdast vid peim samkvaemt stefnu skolans.

Skolastjérnendum og kennurum ber ad upplysa foreldra ef itrekad er fundid ad hegdun eda
framkomu nemanda i 6llu starfi a vegum skdla, p. @ m. i Utiveru a skdlatima og i ferdum utan
skolalodar & vegum skolans.

Starfslysingar

SKOLASTIORI

Naesti yfirmadur skolastjora er svidsstjori fjolskyldusvids. Skdlastjdri styrir og ber abyrgd a rekstri
skdlans og veitir skolanum faglega forystu. Skolastjori Patreksskola ber abyrgd a starfsemi skolans
og par med talid leikskdladeild og fristund.

Frumkvaedisabyrgd i eftirtoldum malaflokkum / verkefnum

. Ber abyrgd a starfsemi skolarads sem er virkur samradsadili i stjornun skolans sem
vardar stefnumétun, skoélahald og skolaproun.

. Ber abyrgd a stofnun foreldrafélags og vinnur med pvi i samraemi vid 16g.

J Hefur samskipti og samrad vid starfsmenn fraedsluyfirvalda vegna ymiss konar mala, s.s.
malefna einstakra nemenda, starfsmannarmala, préunarstarfs, husnadismala og
fijarmala.

J Skila skyrslum, samantektum og upplysingum um skdlastarfid til fraedsluyfirvalda og

Hagstofu, s.s. skdlandmskram, starfsaaetlunum, vor- og haustskyrslum og margs konar
greinargerdum um ymsa paetti skdlastarfs eftir dskum fraedsluyfirvalda og i samraemi vid
I6g og reglugerdir.

Verkefnaabyrgd/fagleg abyrgd
e Hefurforystu um ad méta syn, stefnu og menningu skélans i samraemi vid 10g og reglugerdir
og Ut fra stefnu fraedsluyfirvalda.
e Vinnur med fraedsluyfirvoldum i sveitarfélaginu ad stefnumotun og akvardanatoku.
e Berabyrgd 4 ad starfsazetlun og skdlanamskra séu i samraemi vid 16g og reglugerdir og ad
paer séu endurskodadar reglulega.
e Fylgjast med innleidingu og framkvaemd hvad vardar:
o nam og namsarangur nemenda
o kennslu, kennsluhaetti og ndmsmat
o sérurraedi eda stodpjonustu um nam og/eda atferli nemenda
o skimanir og kannanir 4 namsarangri og lidan nemenda

5



o adfarid sé eftir peim daetlum og verklagsreglum sem settar hafa verig, s.s.
starfsmannastefnu, eineltisaaetlun, jafnréttisaaetlun, simenntunaraaetlun,
skolareglum o.fl.

Ber abyrgd og hefur forgéngu um innra mat skoélans, sjalfsmatsazetlun og leggur fram

markvissar prounar- og eda umbdtadaetlanir i kjolfar baedi innra og ytra mats og fylgja

peim eftir.

Ber abyrgd a ad upplysingagjof um starf skdlans sé adgengileg nemendum,

starfsmonnum, foreldrum, naersamfélagi, sveitarstjorn og fraedsluyfirvoldum.

Skipuleggur samfelldan og heildstaedan skoladag nemenda i samraemi vid 16g og

reglugerdir med skdladagatali, starfsaaetlunum og stundaskram.

Starfsmannaabyrgd/abyrgd a folki

Geetir ad hagsmunum nemenda, hafa menntun og velferd peirra ad leidarljosi i
skolastarfi asamt pvi ad studla ad namslegum framférum peirra og arangri i nami.

Ber abyrgd & ad meta st66u nemenda i ljési haefnividmida i adalnamskra.

Leggur dherslu @ gaedi nams og kennslu fyrir alla nemendur.

Hefur umsjon med innritun og mottoku nyrra nemenda i samraemi vid mottokuaaetlun.
Veitir markvissa kennslufraedilega leidsogn og endurgjof til starfsmanna.

Hefur frumkvaedi a og hvetja starfsmenn til ad efla sig og auka vid pekkingu sem nytist i
starfi.

Ber abyrgd a og hefur umsjon med ad starfsproun starfsmanna og simenntunaraaetlun
tengist prounar- og umbdtastarfi innan skdlans, hun sé i samraemi vid aherslur skdlans,
sveitarfélagsins og adalnamskra.

Ber abyrgd a ad skipuleggja og framkvaema starfspréunarsamtol.

Annast radningar starfsmanna. Gaetir pess vid radningar ad starfsmadur uppfylli
I6gbundnar kréfur um menntun og hafi til ad bera pa pekkingu og/eda reynslu sem
krafist er i starfinu.

Studlar markvisst ad jakvaeedum samskiptum og gagnkvaemu trausti.

Hefur frumkvaedi og ber abyrgd a ad leita lausna i agreiningsmalum.

Hefur umsjon med mattoku nyrra starfsmanna og kennaranema i samraemi vid
maottokuaaetlun. Hvetur starfsmenn til samvinnu og samrads um nam a milli og pvert a
starfsstéttir.

Fjarmalaabyrgd

KENNARI

Ber abyrgd 4, kemur ad og hefur umsjon med fjarhags- og rekstrardaetlun skdlans.
Saekir um til j6fnunarsjods vegna / ymissa verkefna bar sem pad a vid (akstur og
sérurraedi fyrir nemendur).

Hefur umsjon med daglegum rekstri skolans.

Ber abyrgd & og hefur umsjon med skjalavorslu, sér um geymslu préfurlausna,
vitnisburda, skraninga i télvukerfi auk annarra gagna sem tilskilin eru skv. reglugerd um
skjalavorslu.

Sérum ad gognum sé skilad til Héradskjalasafns eda bjodskjalasafns innan tilskilins
tima.

Ber abyrgd & 6ryggismalum i skdlahusnaedi og a skdlaldg, s.s. brunavérnum, girdingum,
lysingu, pjoéfavornum og fleiru.



Kennarar sem radnir eru til starfa i grunnskola gegna pvi starfi samkvaemt [6gum, reglugerdum,
adalnamskra grunnskdla og kjarasamningum. Sidareglur fyrir kennara voru sampykktar arid 2002 og
hafa kennarar paer reglur ad leidarljosi i sinu starfi.

UMSJONARKENNARI

Umsjonarkennarar gegna veigamiklu hlutverki i velferd nemenda i skdlanum. Samkvaemt 13. grein
grunnskolalaga skal umsjénarkennari fylgjast naid med nami og proska nemenda sinna, lidan og
almennri velferd. Hlutverk hans er einnig ad leidbeina nemendum i ndmi og starfi, adstoda og
radleggja peim um personuleg mal og studla ad pvi ad efla samstarf skola og heimila.
Umsjonarkennari gaetir hagsmuna umsjénarnemenda sinna innan skoélans, er tengilidur vid
sérgreinakennara, sérfraedinga og heimili. Hann er upplysingaadili sem midlar til nemenda
upplysingum og hefur samband vid foreldra/forradamenn eftir pvi sem porf er @ asamt skipulogdum
samtalsdogum.

NAMS- OG STARFSRADGJAFI
Radgjof um vinnubrogd

. Leidsdgn og fraedsla um skipulagningu tima og azetlanagerd

. Leidsdgn og fraedsla um namstaekni (s.s. namsadferdir, lestraradferdir og
profundirbuning)

. Leidsdgn og fraedsla um lifsstil og venjur sem studlad geta ad aukinni einbeitingu,

uthaldi og auknu tilfinningalegu jafnvaegi

Personuleg radgjof og studningur

. Studningur og radgjof vegna timabundinna erfidleika og/eda afalla
. Leidsdgn og radgjof um streitu- og kvidastjornun
. Tilvisun og samstarf vid sérfraedinga i sértaekum malum

Radgjof, hagsmunagaesla og upplysingamidlun vegna sérhaefdra réttindamala

. Studningur vid einstaklinga med sérparfir i samstarfi vid adra fagadila

. Mat og greining a Urraedum fyrir einstaklinga med sérparfir

. Samstarf vid yfirvold, sérfreedinga og pjonustuadila i malefnum einstaklinga med
sérparfir

Radgjof vid ndms- og starfsval
. Ahugagreining
. Konnun og greining a ahugasvidi einstaklinga; fer ymist fram med vidtélum eda med
notkun maelitekja og kannana

Mat og greining @ nams- og starfsfaerni

. Greining styrkleika og veikleika einstaklinga me® tilliti til ndms og starfa; fer adallega
fram med vidtolum vid radpega

. Midlun upplysinga um méguleika og frambod & nami og storfum

. Veitir upplysingar og radgjof um nam, namskeid, starfsmenntun og starfsval

. Starfsfraedsla; umsjon med framkvaemd starfsfraedslu i samstarfi vid kennara,

starfsfraedslufulltria og fulltria atvinnulifs

Prounarverkefni
e Skyrslugerd
e Skraning vidtala og vidfangsefna
e Urvinnsla télulegra upplysinga um vidtdl og vidfangsefni
e Mat og daetlanagerd



Vidhald fagpekkingar
e broun nyrra starfsadferda
e Endurmenntun/simenntun
e Samstarf vid adra radgjafa og faghdpa
e Handleidsla/sjalfsskodun

Kannanir og rannsoknir
e Mat & starfsadferdum
e Kannanir og eftirfylgni verkefna og vidfangsefna
e Kannanir a adstaedum og vidhorfum radpega
e Fraedsla og midlun pekkingar

DEILDARSTJORI STODPJONUSTU

Deildarstjoéri hefur yfirumsjon med sérdrreedum nemenda i samradi vid kennara, sérkennara og adra
stjérnendur. bPad er a abyrgd deildarstjéra ad koma tilvisunum til farseeldarrdds Vesturbyggdar og
vinna med sérkennara ad pvi ad tryggja ad i almennu namsumhverfi nemenda sé st6dugt verid ad
horfa @ framfarir barnanna med maelanlegum haetti, sérpjonustu barna jafnt sem i almennu ndmi
peirra.

Deildarstjéri stodpjonustu annast skipulagningu einstaklingsmidads studnings innan skélans i samradi
vid stjornendur, umsjénarkennara og adra pd sem ad studningi koma. Kennsla og studningur er i
hondum kennara, studningsfulltria og sérkennara.

Almennt verksvid:

® Er naesti yfirmadur studningsfulltrda skélans;
Leidbeinir studningsfulltrdum i starfi og skipuleggur storf peirra i samradi vid kennara;

® Tekur patt i ad mota stefnu skéla i stodkennslu og i adlogun skdlastarfsins ad porfum
nemenda og ber adalabyrgd a skipulagningu og samramingu i dsetlanagerd vardandi
stodkennslu;
Hefur yfirsyn yfir alla pa pjonustu sem nemendur med sérparfir njéta innan skdlans;
Kallar eftir greiningum vegna nemenda og heldur utan um paer dsamt pvi ad fylgjast med pvi
ad peir fai pa pjénustu sem naudsynleg er hverju sinni;

o Upplysir umsjonarkennara og adra kennara um nemendur med sérparfir;

e Veitir kennurum faglega rddgjof vardandi skipulag a kennslu nemanda med sérparfir;

e Veitir bekkjarkennara radgjof um kennslu og val ndmsefnis fyrir akvedna nemendur;

e Eriforystuum gerd einstaklingsnamskraa og er radgefandi adili vid gerd peirra;

e Utbyr/gerir tilvisanir i samradi vid umsjonarkennara;

e Gerir ndmsaaetlanir fyrir einstaklinga og hdpa, skipuleggur namstimabil, undirbyr
kennslustundir og Utbyr kennslugdgn i samraemi vid proska og faerni hvers einstaklings;

o Hefur umsjon med vorskyrslum i lok starfsars fyrir alla nemendur sem fa sérstaka adstod og
kennslu;

o Hefur umsjon med namsgégnum til sérkennslu og sérkennslustofu;

e Hefur ndid samstarf vid starfslid og sérfreedinga skdla auk foreldra og/eda

e forrddamanna;

e Gerir faerni og ndmsmat og skrifar umsogn i samstarfi vid kennara;

® Sér um ad nemendum med lestrar- og namsorduleika séu bunar vidhlitandi adstaedur vid

proftoku t.d. munnleg prof, staekkad letur @ préfverkefnum, lengri préftima o fl.;



Adstodar nemendur med agavandamal og veitir kennurum og 68rum starfsménnum radgjof
eftir pvi sem vid 3;

Annast pjalfun og fraedslu um fatlanir og proskafravik fyrir studningsfulltria og adra
starfsmenn skdlans;

Hefur umsjén med hjalpartaekjum nemenda eins og hjélastdl, spelkum og télvubinadi eins og
a vio hverju sinni.

Ber adalabyrgd a pjalfun og stodkennslu nemenda 8 6llum aldursstigum.

Heldur skilafundi, samrdds-og teymisfundi med starfsmonnum skélans, foreldrum eda 66rum
adilum sem vid a.

Skipuleggur og stjornar teymisfundum med foreldrum og tengslastofnunum s.s.
fristundamidstédvum og Greiningar-og radgjafarstodvar.

Adstodar umsjonarkennara vid skipulagningu og framkveemd namsferda og 6hefdbundinna
skoladaga med tilliti til nemanda med sérparfir.

Sér um tengsl skdlans og samvinnu vid framhaldsskéla vegna nemenda i ndmsdérdugleikum
asamt ndmsrddgjafa skélans.

Situr fundi i farsaeldarrddi Vesturbyggdar dsamt 68rum fulltrdum.

Stendur vord um réttindi fatladra nemenda og ad peir njéti bestu pjonustu hverju sinni.
Studlar ad jafnrétti og jakvaedum vidhorfum til fatladra nemenda.

Sér um skraningar og profanir

Fylgist med pvi ad kennarar feeri reglubundid inn i Skélagattina nidurstodur lesfimiproéfa.
Tryggir og skipuleggur Urraedi innan skdlans fyrir nemendur sem vikja fra i nami og/eda
atferli.

Sinnir kennslu samkvaemt kennsluskyldu.

Skipuleggja framkvaemd kennslu barna med islensku sem annad mal

Vera kennurum skdlans faglegur radgjafi um skipulag kennslu

Vera 6drum kennurum skdlans innan handar vardandi skipulag kennslu nemenda med
sérparfir

Gera stundatoflur studningsfulltrda i samradi vid skélastjora og kennara

Styra fundum svaedisbundins farsaeldarrads og vera i samskiptum vié malastjéra

Adstoda umsjonarkennara til ad vera i samstarfi vid heimili, skéla og stodpjénustu vegna
nemenda med sérparfir

Annast samskipti vid sérfraedinga skolateymis Patreksskola i samradi vid skolastjora eda adra
adila stodpjénustunnar

Halda utan um nidurstédur greininga/skimana i samradi vid skdlastjora, skipuleggja og fylgja
eftir inngripum i kjolfar skimana

Hafa eftirfylgd med sértaeekum verkefnum innan stodpjonustunnar sem tengjast nemendum
Tengiliour nemenda samkvaemt farsaeldarlégum

SERKENNARI

Sérkennarar vinna undir stjorn deildarstjora sérkennslu og sinna peim verkum sem fylgja starfi innan
greinarinnar. Sérkennarar eru i samstarfi vid kennara og annad starfsfolk skdla svo sem proskapjalfa,
idjupjalfa, studningsfulltrua og nams- og starfsradgjafa auk tengsla vid pjonustustofnanir utan
skdlakerfisins og foreldra nemenda med sérparfir og helstu verkefni peirra eru:

greining & namsstodu nemenda, malproska og lestrarerfidleikum
teymisfundir vegna nemenda med sérparfir



e gerd namsaatlana i samstarfivid kennara

e einstaklingsmidud kennsla

e radgjof til kennara og foreldra vardandi nam, kennslu og namsgogn
e adstod vid gerd einstaklingsnamskrar

e umsjon med namsgdégnum sem tengjast sérkennslu

e rannsoknir og mat a skdlastarfi

Sérkennari sér um kennslu sem felur i sér breytingar 8 namsmarkmidum, namsefni, ndmsadstaedum
og/eda kennsluadferdum midad vid pad sem 68rum nemendum a sama aldri er bodid upp a.
Sérkennari gerir greiningu & namstddu nemenda og namsaaetlun i samstarfi vid kennara sem byggir
a greiningunni og med hlidsjon af skolanamskra. Namsaaetlun getur tekid til einstaklinga eda hdpa
og er endurskodud med reglulegu millibili. Hann veitir kennurum radgjof vardandi nam, kennslu og
namsgogn, adstodar kennara vid gerd einstaklingsnamskrar fyrir nemendur sem ekki fylgja
hefdbundinni daatlun, hefur umsjon med namsgdgnum sem tengjast sérkennslu, aflar peirra eda
Utbyr gagnasafn.

e Vinnurisamstarfi vid umsjonarkennara og faggreinakennara

e Kennir akvednar namsgreinar eftir porfum hvers nemenda, ymist i hop- eda
einstaklingstimum.

e Finnur namsefni og namsgdgn vid haefi i samstarfi vid umsjonarkennara eda vidkomandi
faggreinakennara.

e Heldur utan um gerd einstaklingsnamskraa hja sérkennslunemendum i ndnu samradi vid
umsjonarkennara og/eda vidkomandi faggreinakennara.

e Heldur utan um endurskodun einstaklingsaaetlana ad vori i nanu samradi vid
umsjonarkennara og eda vidkomandi faggreinakennara.

e Skipulagning, framsetning og framkvaemd a kennslu i islensku sem 68ru mali & yngsta stigi.

e Gerirvorskyrslur i lok starfsars fyrir nemendur sem hann kennir.

e Adstodar umsjonarkennara vid skipulagningu og framkvaemd namsferda og éhefébundinna
skoéladaga med tilliti til nemanda med sérparfir.

e Situr fundi med sérfraedingum.

HUSVORBUR

Husvordur tekur patt i uppeldis- og umsjonastarfi og 66rum peim stérfum sem fram fara innan
skdlans. Megin dhersla er [6gd & velferd og vellidan nemenda og ber ad studla ad pvi ad umgengni
um skolahUsnaedid verdi atid sem best.

Almennt verksvid:

e Hefur umsjon med huseign og innanstokksmunum skélans. Fylgist med pvi ad hiti, lysing og
loftraesting sé fullnaegjandi i 6llu husnaedi & vegum skolans. Ber abyrgd a fragangi skolahusa i
lok starfsdags i samradi vid raestingafolk og skolastjora.

e Lagfeerir pad sem skemmist eda slitnar eda sér til pess ad vidhaldsverkefnid sé unnid i samradi
vid skodlastjora samkvaemt gildandi reglum.

e Sértil pessad umhverfiskdlans og adkoma starfsmanna og nemenda sé med vidhlitandi haetti
hvad vardar 6ryggi og umgengni.

e Sérum ad fa adstod vid flutning husgagna og taekja hja dhaldahusi.

e Adstodar vid undirbuning og framkvaemd vidhaldsverkefna sem falin eru 66rum.

e Hefur eftirlit med sorphirdu vié skdlahusnaedi.
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® Annast husvorslu @ peim timum sem husnadi skolans er i notkun utan daglegs skolatima
samkvaemt gildandi reglum. Skdlastjori sinnir verkefnum i sumarfrii husvardar. Annast ymsa
oryggispeetti er varda skolahusnaedio ef & parf ad halda.

e Husvordur annast onnur pau storf er skolastjori kann ad fela honum og fallid geta ad
hlutverki og abyrgd hans.

e Annast moéttoku & adfongum til skdlans i samrddi vid starfsmenn og skélastjora.

e Sér um ad fa adstod hja dhaldahusi vid ad hreinsa gangstéttar, moka snjo fra dyrum og
halkuvorn & gangstéttum og stigum vid skolahus.

e Ferreglulega yfir abendingar fra starfsfolki um lagfeeringar og vinnur ad peim i samradi vid
skdlastjora.

e Vinnur med starfsfolki, i samradi vid skolastjora, ad uppsetningu leikmynda ofl. vegna
pemavinnu, arshatida ofl.

e Tekur @ motiidnadarmoénnum.

e Tekur & moti adkeyptri raestingarpjonustu og fylgist med bunadi skdlans pegar adkomandi
starfsmenn eru i husi.

e Fylgist med byggingum skdlans i dvedrum.

SKOLALIDI

Skolalidar sinna ymsum mikilvaegum stérfum sem tengjast nemendum og skdlastarfinu undir
verkstjorn skolastjora. Peir fylgja bornunum m.a. i matsal, friminUtur, sund, iprottir, sérgreinar og
vettvangsferdir allt eftir porfum hvers og eins. beir stydja nemandann i félagslequm samskiptum,
baedi i kennslustofunni og utan hennar og leitast eftir fremsta megni ad lada fram pad besta hja
hverjum og einum asamt pvi ad yta undir sjalfstaedi nemenda. Einnig hafa peir eftirlit med
nemendum i skélanum og a skdlaldd & starfstima skdlans. Auk pessa vinna skolalidar fjolmérg 6nnur
storf i pagu skolans.

Meginverkefni og almennt verksvid
Ad taka @ moti nemendum pegar peir koma i skélann og lita til med peim pegar peir fara. Adstoda pa
ef med parf ad kleedast og afklaedast utifatnadi og ganga fra fotum sinum og skéfatnadi.

A0 hafa umsjon med fotum og 68rum munum sem lenda i 6skilum.

Ad fylgjast med nemendum i frimindtum og 68rum hléum milli kennslustunda Uti og
inni, 8 géngum og i buningsklefum.

AQ adstoda pa i leik og starfi og leidbeina peim i umgengni og samskiptum peirra vid
adra nemendur og starfsmenn skolans.

Ad hafa auga med nemendum sem lenda i eydu, t.d. vegna forfalla kennara.

A0 veita fyrstu hjalp ef slys eda 6hopp ber ad hondum.

Ad gera husverdi vidvart um allar bilanir, sem vart verdur vid og einnig ef efni eda ahold
vantar til raestingu.

AQ adstoda i métuneyti og matsal i samvinnu vid matradskonur samkvaemt nanara
samkomulagi.

Ad vera kennurum innan handar vid ymis vidvik, s.s. ad hengja upp myndir og fzera til
husgdgn og gaeta nemenda inni i tima ef kennari parf naudsynlega ad bregda sér fra, t.d.
i sima.

Ad sinna 68rum peim verkefnum sem skolastjori felur peim og fellur undir skdlastarf an
bess ad vera kennsla.

Ad sja um daglega raestingu og halda hreinu og snyrtilegu hisnaedi skélans og 168
samkvamt nanari verklysingu.
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STUDNINGSFULLTRUI

Studningsfulltrui hefur fjolmorg verkefni sem parf ad huga ad og ber par helst ad nefna ad hann:

e Adstodar nemanda/nemendur vid daglegar athafnir og virka patttoku i skolastarfi.

e Vinnur eftir daetlun sem umsjonarkennari hefur Utbuid i samradi vid fagstjora sérkennslu,

salfreeding eda annan radgjafa.

e Adstodar nemanda/nemendur vid ad na settum markmidum samkvaemt
adalnamskra/einstaklingsndmskra undir leidsogn kennara.

e Adlagar verkefni ad getu nemandans samkvamt leidbeiningum kennara.

e Ytir undir faerni og sjalfstaedi nemenda i nami og daglegum athéfnum.

e Adstodar nemendur vid ad fylgja settum reglum um hegdun, umgengni og vinnubrégd. o.fl.
e Adsinna 68rum peim verkefnum sem skolastjori felur peim og fellur undir skolastarf an pess

ad vera kennsla.

Nefndir og rad

AHEYRNARFULLTRUI i FREDSLUNEFND

Fulltrui kennara
Fulltrui foreldra

Aslaug Traustadéttir
Maggy Hjordis Keransdottir

EINELTISTEYMI

Asdis Snét Gudmundsdéttir, skolastjori
Kris Bay, radgjafi nemenda
Vigkomandi umsjonarkennari

FORELDRAFELAG

Lilja Sigurdardattir, formadur
Gunnpdrunn Bender, gjaldkeri

Lilja Sean, ritari

Kolbrun Matthiasdottir, medstjornandi
Pall Vilhjalmsson, medstjérnandi
Gudlaug Hartmannsdattir, medstjornandi

HEILSUEFLANDI GRUNNSKOLI

Eyrdn Lind Arnadéttir
Arna Vilhjalmsdottir

NEMENDARAD

10. bekkur, formadur
9. bekk

8. bekk

7. bekk

6. bekk

Bryndis Hekla Heimisdottir
Gudmundur Saevar Vignisson
Eva Johanna Leiknisdottir
Filip Parzych

Tomas Bender Palsson

PERSONUVERNDARFULLTRUI
VESTURBYGGDAR OG

Pdra Sjofn Kristinsdottir
Haegt ad senda beinan post til Dattacalabs a

ef spurningar vakna vegna
Oryggis a persénuverndarmalum.

SJALFSMATSTEYMI

Asdis Sndt Gudmundsdattir,
Lilja Bjork Hauksdottir
Jonina Helga Sigurdardadttir

SKOLARAD, FULLTRUAR FYRIR:

Skolastjori Asdis Snét Gudmundsddttir
Kennara Berglind Maisol Vikingur
Kennara Kris Bay

Annars starfsfolks llona Dobosz

Foreldra Lilja Sean

12



mailto:dpo@dattacalabs.com

Foreldra Lilja Sigurdardattir

Nemenda Bryndis Hekla Heimisdottir

Nemenda Gudmundur Saevar Vignisson
Grenndarsamfélagsins Asdis Asgeirsdéttir

FARSZALDARRAD VESTURBYGGPAR Asdis Snét Gudmundsddttir, skolastjori
[NEMENDAVERNDARRAD Lilja Bjork Hauksdattir, deildarstjori stodpjonustu

Kris Bay, radgjafi nemenda

Katrin Vignisdottir, nams- og starfsradgjafi
Sturla Brynjolfsson, salfraedingur

Arny MagnUsdéttir, skélahjukrunarfraedingur

TRUNADARMADUR KENNARA Aslaug Traustadéttir

ORYGGISRAD Asdis Snét Gudmundsdéttir, dryggisvordur
Kris Bay, 6ryggistrunadarmadur

Veikindaréttur
i veikindum eru allir dagar taldir (almanaksdagar) en ekki einungis virkir dagar. Horft er til fjolda
veikindadaga sidustu 12 manudi og sa fjoldi dreginn fra rétti starfsmanns.

Avinnsla veikindaréttar midar vid starfsaldur hja ndverandi launagreidanda auk fyrri starfsaldurs hja
stofnunum rikis, sveitarfélaga og/eda sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafe.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur ekki metinn nema ad
viokomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur, hja stofnunum rikis, sveitarfélégum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med almannafé, i 12 manudi eda meira.

Lengd veikindaréttar midast vid starfsaldur, sem hér segir:

Starfsaldur Fjoldi veikindadaga
0-3 manudir i starfi 14

Naastu 3 manudir i starfi 35

Eftir 6 manudi i starfi 119

Eftir 1 ar i starfi 133

Eftir 7 ar i starfi 175

Eftir 12 ara starf 273

Eftir 18 ara starf 360

Laun i veikindum fastradinna starfsmanna mida vid fést manadarlaun auk fastrar yfirvinnu og
medaltal tilfallandi yfirvinnu (sja greinar 12.2.6 0og 12.2.7 i flestum kjarasamningum). i veikindum
kennara skal greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda. Ny vinnuskyrsla er ekki undirritud fyrr en starfsmadur kemur til starfa a ny.

Laun i veikindum eru ekki greidd lengur en radningu er stlad ad standa.

VEIKINDI | ORLOFI

13



Veikindi i sumarorlofi skulu sonnud med laeknisvottordi svo fljott sem audid er. Starfsmadur getur
eingdngu att inni daga vegna eigin veikinda i sumarorlofi en ekki vegna barna sinna. Starfsmadur &
ad tilkynna veikindi sin til yfirmanns pegar veikindin eiga sér stad i orlofinu. Ekki er haegt ad tilkynna
veikindi i orlofi eftir ad viskomandi kemur aftur til vinnu. P4 getur starfsmadur ekki att daga inni
vegna veikinda i j6la- og paskaleyfi.

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda a peim tima sem vinnuveitandi akvedur skal hann
tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljétt sem audid er og sanna med leeknisvottordi. Getur
starfsmadur pa farid fram a toku orlofs & 68rum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda
og starfsmanns en po eins fljétt og unnt er, eftir ad veikindum lykur. Veikist starfsmadur i orlofi telst
sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda tilkynni hann veikindin svo fljott sem audi er og
sanni med laeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

Grunnskdlakennarar: Nai starfsmadur ekki ad nyta orlofsrétt sinn (30 daga) a timabilinu 15. juni til
15. agust telst pad sem & vantar til veikinda i orlofi.

VOTTORP UM VEIKINDI OG STARFSH/AFNI

Ef starfsmadur verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni
sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna
laeknisvottorda sem krafist er af vinnuveitanda. Yfirmadur getur krafist vottords hvenaer sem er, ef
porf pykir a og skiptir pa ekki mali hvort heldur er, skammtima eda langtimaveikindi.

Ef starfsmadur er dvinnufaer um langan tima verdur viskomandi ad endurnyja laeknisvottord sitt eftir
nanari akvordun yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega.

Starfsmadur parf ekki ad gefa yfirmanni ndkvaema lysingu a veikindum sinum en yfirmadur getur
nytt sér rétt sinn til ad senda starfsmann til trinadarlaeknis og fa vottord sé talin porf & pvi.

Pegar starfsmadur hefur verid dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud ber honum ad
skila svokolludu starfshaefnisvottordi pegar hann hefur storf a ny. Starfsmadur ma ekki hefja storf an
bess ad laeknir votti ad heilsa hans leyfi og heimilt er ad krefjast vottords trunadarlaeknis.

LAKNISHEIMSOKN A VINNUTIMA OG MADRAVERND

Ef starfsfolk getur ekki sott laeknisadstod i Vesturbyggd og parf ad saekja pa pjonustu utan svaedis
getur pad fengid 1 veikindadag Ut 4 pad enda sanni pad laeknisheimsdknina med stadfestingu a
komu til laeknis. Petta & vid um alla laeknispjonustu sem ekki er haegt ad saekja i Vesturbyggd.

Petta er lika metid ef viskomandi sannar ad hann purfi ad vera lengur t.d. 2 daga vegna veikinda
sinna pa er pad tekid gilt en yfirmadur metur pad.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar
a fostum launum.

FJARVERA VEGNA VEIKINDA BARNA

Foreldri barns, yngra en 13 ara, a rétt a ad vera fra vinnu vegna veikinda barna i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir, m.v. fullt starf) a hverju almanaksari og endurnyjast sa réttur um hver
aramot. Fjarvera ma vera i heilum eda halfum dégum eda nokkrar klukkustundir i senn.

JARDARFARIR

Almennt er veittur 1 dagur i veikindafri vegna jardarfarar. i Vinnustund er sérték merking fyrir pad og
skraist sem fri vegna jardarfarar. Yfirmadur metur sérstaklega lengd veikindafris ef sa latni er mjog
tengdur vidkomandi starfsmanni.
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Vidvera, leyfi og 6nnur forfoll starfsmanna

Vinnudagur almennra starfsmanna hefst a bilinu 7:45 — 8:00 og lykur milli kl. 16:00 —16:30. Allir eiga
ad hefja storf kl. 8:00 6had pvi hvenzer kennsla hefst. Kennarar hafa fasta vidveru i skdlanum fra kl.
8:00 til kl. 16:00 alla daga nema a fostudogum pa lykur stadbundinni vidveru kl. 14:00. Stigs- og
teymisfundir eru haldnir & pridjudégum kl. 13:30 — 16:00 og adrir fundir eru haldnir @ midvikudogum
kl. 14:00-16:00 Gert er rad fyrir pvi ad stjornendur, kennarar og annad starfsfolk leggi sig fram um ad
vera til stadar pegar porf er a fyrir gott skdlastarf og ad gagnkvaemur sveigjanleiki riki milli adila
vardandi vinnutimann.

Starfsmenn eru bednir um ad tilkynna veikindaforfoll eda onnur forfoll til skolastjora eins timanlega
og audid er. Skolastjori/stadgengill annast skipulagningu forfalla en yngstu bekkirnir eru latnir ganga
fyrir. Kennarar sem forfallast eru bednir um ad greina fra aaetludum viéfangsefnum nemenda pann
daginn og leibeina um gogn o.p.h. fyrir forfallakennara. Reynt er af fremsta megni ad manna
forfoll, en pbad tekst ekki alltaf. Nemendur fa tilkynningar um tilhogun forfallakennslu.

Ef starfsmadur parf leyfi af persénulegum astaedum ber honum ad Utvega afleysingar fyrir sig i
samradi vid stjornendur. Kennarar i fjarnami eiga ad lata vita af stadlotum og vettvangsnami strax i
byrjun annar. Leyfi er alltaf had pvi ad hagt sé ad Utvega forfallakennara.

Starfsmadur kemst ekki til vinnu vegna 6faerdar/ovedurs.

Almenna reglan er su ad ef starfsmadur hefur ekki tok a ad vinna starf sitt heiman fra og kemst ekki
til vinnu vegna dfaerdar, er hann launalaus eda vinnur vinnudaginn/vaktina af sér sidar. Hafi almenn
ofzerd rikt & vidkomandi vinnusvaedi og pad starfsfolk sem i hlut 3, gert sitt itrasta til ad komast til
vinnu eda komid strax og t.d. leidir opnast, er dagvinnulaun hlutadeigandi starfsfolks ekki skert
vegna slikra fjarvista. Onnur laun en dagvinnulaun falla ad sjalfségdu nidur. bannig greidast hvorki
vaktaalag, vaktahvati né yfirvinna ef t.d. um aukavakt/yfirvinnu/Utkall hefur verid ad raeda.

Starfsmadur kemst ekki heim, starfsdegi er lokid eda hann kys ekki eda ekki er porf a ad hann vinni
afram. Réttur til launa og fritokuréttar skapast ekki pegar starfsmadur kemst ekki fra vinnustad eda
teppist & heimleid vegna o6fzerdar.

Kennarar og almennir starfsmenn skipuleggja orlofsdaga sina i samradi vid skolastjora.

Betri vinnutimi

Starfsmenn sem eru adilar ad peim stéttarfélogum sem hafa samid um styttingu vinnuviku eru i
VerkVest eda FosVest. | Patreksskdla er stytting vinnuvikunnar Utfaerd med peim haetti ad
starfsmenn taka styttingu halfs manadarlega i 130 minUtur. bvi til vidbdtar baetist vid kaffitiminn
eftir hadegid sem er 15 minUtur midad vid 100% starf. Hja starfsmanni i 100% starfi er styttingin 165
minutur (2 klst. og 45 minUtur). Starfsmadur tekur ekki kaffi pa daga sem styttingin er nema minnka
styttingu.

Starfsmannafélag

Starfsmannafélagid var stofnad 3. februar 2003 og er adalmarkmid félagsins ad efla samheldni,
samstarf og kynni starfsmanna Patreksskola, annast samudar- og taekifaerisgjafir, samverustundir i
lok anna (jol/vor), ferdalog og samkomur starfsmanna. Peir sem dska eftir ad vera i
starfsmannafélaginu eru bednir um ad senda podst & 0g 6ska eftir ad haldio
verd eftir af launum su krénutala sem sampykkt er hverju sinni & adalfundi starfsmannafélagsins sem
greidist i starfsmannafélagid. Haldinn er adalfundur ar hvert og hefur félagid 16g og stjorn semer 5
manna og samanstendur af starfsfélki af 6llum svidum skolans.
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Vinnustund vidverukerfio

Vinnustund er notad i Patreksskdla eins og 68rum stofnunum Vesturbyggdar. Stimpiltdlva tengist
Vinnustund og er hun stadsett vid fatahengi starfsmanna a kaffistofu i efri skola. par stimpla allir
starfsmenn sig inn og Ut & hverjum vinnudegi. Vinnustund er vefforrit ( /)
sem starfsmenn geta farid inn i badi i vinnu og heima hja sér. Vinnustund heldur utan um vinnutima
og réttindi starfsmanna og er notad til ad koma skilabodum til launadeildar um tilfallandi yfirvinnu,
leyfi, veikindi o.fl. Launatimabil fyrir yfirvinnu, leyfi, veikindi o.fl. er fra 16. sidasta manadar til 15.
bessa manadar en manadarlaun eru atid midud vid 1. til 31. hvers manadar. Hver starfsmadur parf
ad fylgjast med stodu sinni i Vinnustund, leidrétta stimplanir eftir pérfum og skra inn veikindi,
forfallakennslu og fleiri atridi. Atlast er til ad allir fari inn i Vinnustund a.m.k. einu sinni i viku til ad
kanna hvort stimplun sé rétt og leidrétta pad sem parf. Skdlastjori sendir starfsmonnum tolvupost til
ad minna a Vinnustundina 16. hvers manadar pegar gengid er fra uppgjori manadar a yfirvinnu og
fleiri pattum.

Allir starfsmenn eru bednir um ad skra allan vinnutima sinn i vinnustund, sama hvort starfid er unnid i
husnaedi skdlans eda annars stadar. Leyfi, onnur en orlof og endurmenntunartimi kennara, eru skrad
inn af stjérnendum. Yfirvinna er ekki sjalfkrafa greidd pott vinnutimi sé umfram radningarsamning
og vinnuskyrslur. Frekari greidslur eru adeins sendar til afgreidslu ef skdlastjori sampykkir slikt.

Endurmenntun

Pad er jafnt a abyrgd starfsmanns og skolastjora ad baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid starfsprounaraaetlun skdlans og
paer aherslur sem eru a hverjum tima i umbdtastarfi skdla. Skdlastjori getur akvedid ad einstakir
kennarar eda kennarahopar saki skilgreinda fraedslu. Med sveigjanlegu upphafi og lokum skolastarfs
ma skapa svigrum til ad kennarar geti sétt simenntun i auknu meli @ starfstima skdla.
Simenntun/undirbuningur utan starfstima skola skal vera i samraemi vid starfsprounaraaetlun skdla og
undir verkstjorn skolastjora. Timi til starfsprounar kennara markast af samningsbundnum 102 klist. a
ari til simenntunar og undirbunings kennara. Starfsproun, sem hluti af 102 klst., er almennt atladur
timi utan vid skipulagdan starfsramma skdlaarsins en einnig er heimilt ad koma hennivid a starfstima
skdla, eftir nanara samkomulagi vid kennara.

Starfsproun kennara ma skipta i tvo meginpaetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars
vegar og hins vegar paettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i
starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Hverjum skdla er skylt ad gera
starfspréunarazetiun og skal hun kynnt kennurum. Skdlastjori dkvardar almenna porf fyrir namskeid
og fraedslufundi Ut fra stefnu skdlans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda préunarvinnu naesta vetur
a grundvelli sjalfsmats skola. Kennurum er skylt ad fara @ namskeid sem peim er tlad ad fara a skv.
starfsprounarazetlun skdla, enda sé hiun gerd skv. akvaedum kjarasamnings og kennurum ad
kostnadarlausu. Endanleg akvordun er i hondum skolastjora.

Fundir

Stigs- og teymisfundir eru haldnir & pridjudégum kl. 13:30 — 16:00 og adrir fundir eru haldnir &
midvikudogum kl. 14:00-16:00. P4 daga sem eru skipulagsdagar eru starfsmannafundir. Fundir
einungis med skolalidum, studningsfulltrbum og leikskolastarfsfolki eru haldnir ad jafnadi einu sinni i
manudi, ekki sjaldnar. Farsaeldarrdd barna/nemendaverndarrad fundar einu sinni i manudi, 2.
midvikudag. Kennarafundir eru haldnir 1. midvikudag i manudi. Adrir fundir eru haldnir eftir porfum.
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Skolapjonusta Vesturbyggdar

Samkvaemt I6gum um grunnskdla nr. 91/2008 & skélinn ,,ad haga stérfum sinum i sem fyllstu
samrami vid stodu og parfir nemenda og studla ad alhlida proska, velferd og menntun hvers og
eins." I reglugerd um nemendur med sérparfir nr. 585/2010 er aréttad ad allir nemendur eigi ad fa
.jofn taekifaeri a eigin forsendum til nams og virkrar patttéku i grunnskélum an adgreiningar pannig
ad komid sé til mots vid nams-, likams-, félags- og tilfinningalegar parfir peirra."

Studningur og sérkennsla eru atlud peim sem purfa meiri hjalp vid ndm sitt en kennarar hafa tok a
ad veita i almennum kennslustundum. Helstu markmid pessarar pjonustu eru ad styrkja sjalfsmynd
nemenda og veita peim kennslu i samraemi vid proska og getu, ad styrkja nemendur i sjalfstaedum
vinnubrégdum og ad treysta samskipti vid foreldra sem best. Sérkennarar og salfraedingur skolans
vinna greiningar a proska, lestrarfaerni, einbeitingu og fleiri pattum i samradi vid kennara og foreldra
viokomandi nemenda.

Studningur og sérkennsla fer fram i lesveri Patreksskola og styrir sérkennari starfsemi pess.
Sérkennsla fer einnig fram inni i kennslustofum, i litlum hopum og einstaklingslega, allt eftir pérfum
og adstaedum. Fjoldi tima sem nemendur saekja er mjog mismunandi.

Tulkapjonusta er veitt i almennum foreldravidtolum og eftir porfum ef foreldrar nemanda tala ekki
islensku eda takmarkada islensku. Einnig er haegt ad kalla til simatulk ef naudsynlegt er ad koma
upplysingum til foreldra, t.d. ef barn meidist eda ef eitthvad alvarlegt kemur upp a i skélanum. Badir
foreldrar nemanda eru hvattir til ad maeta i vidtolin og ekki er aeskilegt ad annad foreldrid tulki fyrir
hitt, frekar skal nyta sér pjonustu tulks. [ sumum tilfellum afpakka foreldrar tulkapjénustu af halfu
skdla en benda skal & ad tulkur er ekki eingdngu kalladur til foreldranna vegna heldur lika til ad tulka
fyrir starfsfolk skola. pvi purfa foreldrar og starfsfolk ad vera sammala um pegar ekki parf
tulkapjonustu.

Farsaeldarrad barna/lausnateymi/nemendaverndarrad

Vid Patreksskdla starfar farsaldarrad barna og lausnateymi/nemendaverndarrad samkvaemt [6gum
nr. 86/2021 og reglugerd nr. 584/2010. Nemendaverndarrad hefur pad meginmarkmid ad starfa ad
velferdarmalum einstakra nemenda i skolanum. Farsaeldarrad samraemir storf peirra sem sja um
malefni nemenda vardandi forvarnarstorf, heilsugaeslu, namsradgjof, sérkennslu og
sérfraedipjonustu. Lausnateymid er skolastjora til adstodar vid gerd og framkvaemd azetlana um
sérstaka adstod vid nemendur. Farsaeldarrad fjallar um Urraedi i malum nemenda sem til pess er
visad. Fundir eru bokadir og farid er med allar upplysingar samkvaemt reglum um medferd
trunadargagna. Pegar malinemanda er formlega visad til farsaeldarrads eru foreldrar upplystir um
pad.

Farsaeldarrad fundar reglulega og i pvi sitja skolastjori, sérkennari, namsradgjafi,
skdlahjukrunarfraedingur, skdlasalfraedingur og fulltrui félagspjonustu Vesturbyggdar.
Umsjonarkennarar maeta a fundi pegar porf er a pvi.

Lausnateymi fjallar um einstaka nemendur, mal hdpa og heilla bekkja, agamal og annad er vardar
velferd nemenda vid skdlann. Hugad er ad namslegum pattum, sjalfsmynd og lidan og félagslegri
stodu nemenda. Teymid akvedur hver/hverjir taka ad sér hvert mal og hvenaer viskomandi skal
greina fra arangri pess sem gert er. Teymid getur kallad a sinn fund pa adila innan skoélans og utan
sem pad telur ad geti upplyst sig um akvedin malefni. Full trunadarskylda fundarmanna gildir & 6llum
fundum teymisins. Fundurinn er ritadur i fundargerdarbok. Ef dstaeda pykir er erindid sent afram til
farsaeldarrads.
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Sélfraedipjonusta er a vegum Litlu kvidamidstodvarinnar og talmeinafraedingur er & vegum Troppu
pjonustu. Skolasalfraedingar Litlu KMS gera frumgreiningar a fravikum i proska. Einnig veita pau
radgjof til skdla, foreldra og barna vegna vaegari fravika i hegdun og lidan. Pegar 6skad er eftir
adkomu salfraedings er haegt ad velja um tvennskonar ferli:

1. Greiningarferli: Pessi leid er farin ef pad vaknar upp grunur um fravik i proska, likt og
greindarskerding, almennir namsordugleikar, einhverfa, ADHD eda um annarskonar
alvarlega gedraena erfidleika barns

2. 2.Radgjof: bessi leid er valin ef starfsfolki, foreldri eda barninu sjalfu vantar nokkur vidtol hja
salfredingi til ad fa adstod vegna hegdunerfidleika eda vanlidan hja barni. T.a.m. ef barn er
ad syna vaeg kvida- eda punglyndiseinkenni, erfidleika med tilfinningastjorn o.s.frv.

Aztlun um sérkennslu

| Patreksskola er unnid eftir skéla an adgreiningar. | pvi felst ad komid er til méts vid ndms- og
félagslegar parfir hvers og eins med manngildi, lydraedi og félagslegt réttlaeti ad leidarljdsi. Borin er
virding fyrir fjolbreytileika og mismunandi porfum, hafileikum og einkennum nemenda og 1693 er
ahersla a ad Utryma 6llum gerdum mismununar og adgreiningar i skolum. betta samraemist 17. gr.
laga um grunnskdla nr. 91/2008 par sem segir ad allir nemendur eiga rétt & ad komid sé til mots vid
namsparfir peirra i almennum grunnskola, an tillits til likamlegs eda andlegs atgervis.

Nemendur med sérparfir eru peir sem eiga erfitt med nam vegna sértaekra namserfidleika,
tilfinningalegra eda félagslegra og/eda fotlunar, nemendur med leshémlun, langveikir nemendur,
nemendur med proskardskun, gedraskanir og adrir nemendur med heilsutengdar sérparfir. Bradgerir
nemendur og nemendur sem bua yfir sérhaefileikum & vissum svidum, eiga einnig rétt & ad fa
namstaekifaeri vid heefi.

MOTTAKA NEMENDA MED SERPARFIR

Tekid er @ moti nyjum nemendum samkvaemt aaetlun um moéttdku nyrra nemenda sem birt er m.a. a
heimasidu skolans. Sé o6skad eftir skolavist fyrir nemenda med sérparfir er pad a abyrgd foreldra ad
veita skdlanum paer upplysingar sem naudsynlegar eru fyrir skdlastarfid og velferd barnsins. Gaett er
fyllsta trunadar varéandi persénuupplysingar og paer vardveittar samkvamt Iogum.

Adur en skolavist hefst meeta foreldrar og nemandi (eftir atvikum) i vidtal til skdlastjéra og sérkennara.
Par sem farid er yfir skipulag kennslunnar, stefnu skdlans, stodpjonustu og daetlun um studning fyrir
nemendur. Askilegt er ad nemandi komi i heimsokn i skélann adur en skolavist hefst.

EINSTAKLINGSNAMSKRA

Einstaklingsnamskra er Utbuin fyrir pa nemendur sem purfa pykir. Namskrain byggir a haefniviomidum
Ur Adalndmskra eda skdlandamskra og er snidinn ad nemandanum og hans porfum, s.s. dhugasvid,
styrkleikum, nams- og félagsstédu. Ahersla er & ad setja fram stutt og metanleg markmid sem
endurskodud med reglubundnum haetti yfir skolaarid. Sérkennari asamt umsjonarkennara ber abyrgd
a ad gerd sé einstaklingsnamskra fyrir nemanda. Er hUn unnin i samradi vid foreldra og nemendur.

TEYMISVINNA

i skélanum er 16gd ahersla & teymisvinnu par sem myndud erud teymi utan um nemendur. [ teyminu
er sérkennari, umsjonarkennari og faggreinakennari. Reynt er eftir fremsta megni ad koma til mots
vid nemandann inn i kennslustofu par sem hann faer verkefni og adstod eftir porfum. Hlutverk
sérkennara er pvi medal annars ad adstoda kennara vid val a verkefnum/namsefni og adstod vid
nemandann eftir pérfum, inn i bekk eda i einstaklingskennslu eftir pérfum.
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Pegar porf er a pverfaglegri vinnu foreldra og fagfélks er myndad teymi. Sérkennari ber abyrgd &
stofnun teymis. Teymisfundir skulu haldnir a.m.k. tvisvar sinnum yfir sk6laarig, einu sinni & hvorri 6nn
eda eftir pvi sem porf er a. Auk pess eru haldnir minni fundir eftir porfum, umsjonarkennari skrair
fundargerd og midlar reglulega upplysingum til foreldra um arangur og gengi nemandans samkvaemt
aeetlun.

NAMSRADGJIOF
Vid Patreksskéla starfar nams- og starfsradgjafi. Hlutverk nams- og starfsradgjafar er m.a.:

e Veita nemendum radgjof um ndms- og starfsval og fraeda pa um nam, storf og atvinnulif.

e Leidbeina nemendum um vinnubrégd i nami.

e Veita nemendum radgjof i einkamalum pannig ad peir eigi audveldara ad na settum
markmidum i nami.

e Adstoda nemendur vid ad setja sér markmid og gera sér grein fyrir eigin ahugasvidum

e Veita foreldrum rad varéandi nam og hegdun barna peirra.

Heilsugaesla

Skolaheilsugaesla er 8 vegum Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda. Markmid heilsuverndar skoélabarna er
aod efla heilbrigdi nemenda og studla ad vellidan peirra. Starfsemi hennar er samkvaemt [6gum,
reglugerdum og tilmalum Landlzknis. | henni felast skimanir, vidtél um lifsstil og lidan,
bolusetningar og heilbrigdisfraedsla, asamt radgjof til nemenda, fjolskyldna peirra og starfsfolks
skolans.

Starfsfolk skolaheilsugaeslu vinnur i samvinnu vid foreldra/forradmenn, skélastjornendur, kennara
og adra sem veita skdélabarninu pjénustu. Starfsfolk heilsugaeslunnar er bundié pagnarskyldu.
Starfsfolk veitir fyrstu hjalp ef slys ber ad hondum. Ef barn veikist i skélanum eda meidist alvarlega
er haft samband vid forrddamenn. bvi er naudsynlegt ad skolinn hafi simanumer
foreldra/forradamanna.

HEILSUGASLA [ PATREKSSKOLA
Heilsugaesla i skdlum lytur stjorn heilbrigdisyfirvalda og er hjukrunarfraedingur skélans starfsmadur
Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda.

MARKMID:

Ad studla ad pvi, ad born fai ad proskast vid pau bestu andlegu-, likamlegu- og félagslegu skilyrdi
sem vOl er @ @ hverjum tima. Til ad na pvi markmidi er fylgst med barninu og umhverfi pess og komi i
ljos ad eitthvad hamli pvi ad pessum skilyrdum sé fullnaegt eru radstafanir til urbota gerdar svo fljott
sem audid er. Ahersla er 16gd & ad freeda bornin, til ad gera hvern og einn abyrgan fyrir eigin heilsu
og heilbrigdi.

e Starfssvidio felst i eftirfarandi pattum:

e Eftirlit med andlegu, likamlegu og félagslegu heilsufari nemenda s.s. med vidveru og eftirliti
med likamsvexti og proska asamt sjon- og heyrnarprofum.

e Heilbrigdisfraedsla og hvatning, hdpfraedsla og i sérstokum tilvikum einstaklingsfraedsla.
Ahersla er 16gd & ad hver og einn einstaklingur beri abyrgd a eigin heilsu og heilbrigdi.

e Forvarnir gegn vimuefnum og 68ru pvi sem skadlegt er heilsu og heilbrigdi nemenda.

e Hjukrunarfraedingur er nemendum og foreldrum til studnings, veitir radgjof og leidbeinir um
pa pjonustu sem vol er a. Hann veitir nemendum med andlega og likamlega sjukdoma
adstod eins og vid verdur komid hverju sinni.

Heilbrigdisskodun fer fram samkvaemt tilmaelum landlaeknisembaettis
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1. bekkur: Lifsstilsmat (pau svara nokkrum spurningum svo er spjallad saman Utfra pvi), haedg,

byngd og sjonprof

e 4. bekkur: Lifsstilsmat, haed, pyngd og sjonprof

e 7. bekkur: Lifsstilsmat, haed, pyngd, sjonprof. Allir fa MMR boélusetningu (mislingar,
hettusott og raudir hundar) og allar stelpur i 7 bekk fa Cervarix bolusetningu
(leghalskrabbamein) sem eru 3 sprautur gefnar 0,1,6 manudi.

e 9. bekkur: Lifsstilsmat, had, pyngd, sjonprof. Allir fa Boostrix Polio bélusetningu
(barnaveiki, kighdsti, stifkrampi og manusatt)

o Berklaprof er tekid ef barnid, foreldri eda foreldrar pess eru faedd i Asiu, Afriku, Sudur- og
Mid- Ameriku og Austur Evropu, eda ef barnid hefur dvalid eitt ar eda lengur & pessum
svaedum.

e burfibarnid lyfiskdélanum ber foreldrum ad hafa samband vid hjukrunarfraeding par sem

hann ber abyrgd a lyfjagjofum & skolatima.

Heilsuvernd i grunnskélum - Fraedsla hjukrunarfraedings

1. BEKKUR -6 ARA.
Personulegt hreinlaeti, tannvernd, svefn og hvild. Naering (morgunverdur). Slysavarnir og hjalmar.
Vinattan i bekknum. Likaminn, hvernig péssum vid hann?

2. BEKKUR — 7 ARA.
Rifja upp fraedslu um persénulegt hreinlati. Tannvernd, svefn og hvild. Naering (skdlanesti).
Slysavarnir og hjalmar. Vetrarklaednadur og hlifdarfot. Vinattan i bekknum.

3. BEKKUR — 8 ARA.
Svefn og hvild, naering (hadegisverdur), slysavarnir (skyndihjalp). Vinattan i bekknum.

4. BEKKUR — g ARA.
Svefn og hvild. Heilsusamlegt liferni (naering, hreyfing). Slysavarnir (skyndihjalp). Vinattan i
bekknum.

5. BEKKUR —10 ARA.
Naering (matur skiptir mali). Reykingar, slysavarnir (skyndihjalp), einelti. Kynproskaskeiid.

6. BEKKUR —11 ARA.
Hreinlaeti. Tannhirda. Mikilvaegi hreyfingar. Kynproskinn.

7. BEKKUR — 12 ARA.
Hreinlaeti, mataraedi, kynfraedsla. Reykingar og vimuefnavarnir.

8. BEKKUR —13 ARA.
Hreinlaeti. Kynfraedsla og kynsjukddmar. Getnadarvarnir. Reykingar og vimuefnavarnir.

9. BEKKUR — 14 ARA.
Kynsjukdomar upprifjun. Adeins eitt lif. Proskaverkefni unglingsaranna.

10. BEKKUR —15 ARA.
Kynsjukdomar, upprifjun. Krabbamein i eistum. Lifshamingjan. Ertu einmana?

Barnavernd

Starfsmanni ber:
e AJ geeta fyllstu hlutlaegni, vanda storf sin og beita faglegum vinnubrogdum.
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e AJsjatil pess ad mal fari réttan farveg innan stofnunar.

e Adsynabornum, foreldrum/forradamonnum og 68rum sem tengjast mali fyllstu naergaetni.
e AJ geetatrinadar.

e Ad halda skraningu um pad sem geta verid visbendingar um vanraekslu, ofbeldi eda

e 3hattuhegdun barns (sja fylgiskjal 1).

1. HLUTVERK STARFSFOLKS

Ef barn eda ungmenni leitar til starfsmanns

Barn eda ungmenni gefur i skyn ad ofbeldi eda vanraeksla eigi sér stad & heimili eda annars stadar er
mikilvaegt ad starfsmadur syni videigandi framkomu.

Starfsmadur parf ad atta sig a ad barnid synir honum mikid traust. Honum ber ad halda ré sinni og
gaeta ad réttum vinnubrogdum. Mikilvaegt er ad hlusta a pad sem barnid segir og an pess ad trufla
frasogn. Gott er ad nota setningar eins og:

e Takk fyrir ad treysta mér og segja mér fra pessu.
e Viltu segja eitthvad meir?
e Egatlaad hjalpar pér.

Ef barnid vill ekki tja sig meira a ekki ad beita pad prystingi. Segja verdur barni ad réttir adilar purfi ad
vita af malinu svo hagt sé ad hjalpa pvi.

Ef um er ad raeda grun um ofbeldi, kynferdislegt eda likamlegt, er mikilvaegt ad hlusta a barnid og
taka vid peim upplysingum sem pad gefur an pess ad spyrja leidandi spurninga. Leidandi spurningar
geta haft ahrif a framvindu mals hja l6greglu.

Sé barn med synilega averka eda segi fra ofbeldi skal samstundis hafa samband vid stjérnanda
vidkomandi stofnunar. Stjornandi hefur samband vid starfsmann barnaverndar hja Vesturbyggd.
Stjornandi tilkynnir mal til félagspjonustu.

EF GRUNUR ER UM OVIDUNANDI ADSTABDUR, VANRAKSLU, OFBELDI EDA AHATTUHEGDUN BARNA

Mikilvaegt er ad starfsmadur syni varfaerni i samraedum vid barn eda ungmenni og komi malinu i
réttan farveg.

Koma a upplysingum til stjérnanda. Pad er a abyrgd stjérnanda ad tilkynna til félagspjonustu
Vesturbyggdar. Hlutverk félagspjonustu er ad kanna malid og raeda vid barnid eftir peim reglum sem
um slikt gilda.

i tilvikum par sem vanraeksla eda dhattuhegdun barns hefur varad lengi og ekki lagast, pratt fyrir
itrekadar dbendingar til foreldra, skal tilkynna malid til félagspjonustu Vesturbyggdar.

EF GRUNUR ER UM AP FORELDRI EDA EINSTAKLINGUR SEM S/ZAKIR BARN i SKOLA/STOFNUN SE UNDIR AHRIFUM
AFENGIS EDA ANNARRA VIMUEFNA

Leita skal til stjornanda og visa viskomandi til hans. Par 4 ad lata viskomandi vita ad starfsfélk gruni
hann um ad vera undir ahrifum afengis eda vimuefna og ekki sé rétt ad hann fari med barnid.

Koma skal i veg fyrir ad viskomandi fari med barn ef talid er ad barninu sé haetta buin. Stjérnandi
hringir i 16greglu i sima 112 og dskar eftir adstod ef porf er a.

Stjornandi tilkynnir malid til félagspjonustu.
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EF GRUNUR ER UM AD STARFSMADUR BEITI OFBELDI, SYNI OVIDEIGANDI HEGDUN EDA SE UNDIR AHRIFUM LYFJA,
FIKNIEFNA EDA AFENGIS.

Leita skal til stjornanda sem vinnur i samraemi vid verklagsreglur stofnunar.

Stjornandi tilkynnir malid til félagspjonustu eda eftir atvikum hefur samband vié I16greglu eda 112

2. SKRANING MALSATVIKA

Mikilvaegt er ad starfsfolk skrai eins fljott og audid er malsatvik og samtol vegna hugsanlegrar
tilkynningar. Hver stofnun parf ad hafa skyrt verkferli um skraningar (hver skrair, hvar skal skra
o.s.frv.) og huga i pvi sambandi ad trunadi og persénuvernd.

3. HVERT A STARFSMADUR AP LEITA?
Starfsmadur skal leita til stjérnanda

Ef ekki naest i stjornanda og barn er i haettu, skal tilkynna beint til félagsmalastjora i sima 450 2300
eda i sima 112 og lata stjornanda vita sidar.

Ef starfsmadur telur sig ekki getad leitad til stjornanda er honum bent & ad hafa samband vid
fjolskyldusvid Vesturbyggdar i sima 450 2300.

4. TILKYNNING
Stjornandi tilkynnir mal til félagspjonustu Vesturbyggdar.

Tilkynningareydublad er & vef Vesturbyggdar undir: Pjonusta / Velferd / Barnavernd

Ef neydaratvik koma upp utan skrifstofutima eda um helgar er haegt ad hafa samband vid bakvakt
barnaverndar i sima 112. A pad vid um mal sem geta ekki bedid eftir opnun a skrifstofutima og
bregdast parf strax vid.
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